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MES DE TRAMITE:

FEBRERO

NUMERO DE CONTRATO:

011-MDN-COGFM-ESDEG-2023

CONTRATISTA:

LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

DESCRIPCION

NUMERO FECHA FOLIOS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FIRMA

VERIFICACION
ARCHIVO

Factura . ylo documento
equivalente

ESD 3021 | 2/14/2023

-

Acta de recibo a satisfaccion

Certificacion de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

Informe de supervision

Formato vida util

Acta de reunién

Hojas de vida

Plan de inversién

Borrador acta de liquidacién

Oftros:

Cuentas por pagar comprobante

2/14/2023

-

LUIS CORTES

Entrada de bienes y servicios

2/14/2023

-

GINA GARZON

Registro presupuestal de la
obligacién

Anexo comprobante de la
obligacién

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-68 TRD: 53.7
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Colomeia PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Bogota, D.C. FEBRERO del 2023
N.° Radicado 104456 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG SBESG-VIADM-DETAH

Serior Teniente Coronel

ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto ESDEG
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 — 50

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023.

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto ESDEG de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el
informe de supervision y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades
desarrolladas en el mes de FEBRERO del afio 2023, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 25 DE ENERO DEL 2023
CONTRATISTA : LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

C.C. No. 1026289692

DIRECION DEL CONTRATISTA CALLE 58 SUR NO 497 09

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA LINDA BLANCO@ESDEG.EDU.CO
TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA 3213613824

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA EL DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO EN LA CATEGORIA 3 NIVEL G,
CON EL FIN DE PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN
EL AREA DE DERECHO LABORAL, SEGURIDAD
OBJETO SOCIALY EN LA GESTION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES CONFORME AL
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y DERECHOS
REGLAMENTARIOS VIGENTES EN LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO.
El valor total del contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS 00/100
VALOR INCLUIDO IVA ($45.100.000) M/TCE, sin IVA por ser régimen
simplificado
El valor total del contrato se cancelara en forma parcial
al CONTRATISTA de la siguiente forma (menos los
descuentos de ley): once (11) pagos cada uno por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO 00/100 ($4.100.000,00) M/CTE sin IVA, Los anteriores
pagos se cancelaran dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes a la presentacion del
informe de actividades firmado por el contratista y
supervisor del contrato y documento equivalente, los
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

cuales deberan cargarse en la plataforma SECOP 1|
para la verificacion previa de la entidad, certificacion
de aportes al sistema de seguridad social suscrito por
el contratista y soportado con planilla de pago, de
acuerdo con el ingreso base de cotizacién establecido
por ley, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012,
previa situacion de recursos por parte de la Direccion
Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de once (11)
meses, contado a partir del dia habil siguiente al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion
(expedicion del registro presupuestal, aprobacion
péliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL.)

FECHA DE INICIO

01 de FEBRERO del 2023

FECHA DE TERMINACION

31 de DICIEMBRE del 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2723 de
fecha 21 de enero de 2023, rubro A02-02-02-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, expedido
por el responsable del area presupuestal de la ESDEG

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

No. 2423 de fecha 26 de enero de 2023

MODIFICATORIO

ADICION PRORROGA

MiA

SUSPENSION OTROS

NIAA

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CT Paez Morales Alvaro Javier

CARGQO QUE OCUPA

Oficial de Deporte y Cultura Fisica

NUMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

001 del 20 enero 2023

DEPENDENCIA

Departamento de Talento Humano

VICEDIRECCION

Administrativa

TELEFONO DE CONTACTO

3023558768

CORREO ELECTRONICO

alvaro.paez@esdeg.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Pdliza No. 560 47 994000159418 de fecha 26-01-2023, expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA y aprobada mediante acta No. 010- MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-VIADM-DEADM-SESCO
de fecha 27/01/2023, que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/01/2023 07/06/2024 $4.510.000
CALIDAD DEL SERVICIO 27/01/2023 07/06/2024 $4.510.000

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No | OBLICACIONES CONTRACTUALES | ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS

1 Recibir, verificar y tramitar el listado | Se recepcion listado para la contratacion de Reposa en Talento

enviado por VACAD, con el

individual  unificado por docente
debidamente diligenciado, que incluira

correspondiente  extremo  temporal, | 35 docentes ocasionales
junto con el Plan de Estudio, y el cuadro | 32 docentes hora catedra

definitivo de los docentes a confratar | docentes asi: Humano
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
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APOYO A LA GESTION
nombre  completo de  docente,
identificacion, categoria, programa

académico, materia, unidad tematica,
tiempo a laborar, docente, gestién
académica, administrativa e
investigativa.

2 Verificar la documentacion del personal | Se verifico la informacion del personal a
a contratar como docente, verificando | contratar ESDEG DOCENTES
su cumplimiento '
conforme a los requisitos establecidos
en la Resoluciones vigentes para dicha
contratacién.

3 Participar en la elaboracion de | Se elaboro y reviso resoluciéon 003 y 004
resoluciones y actos administrativos en | correspondiente a registro presupuestal
materia de docente contratos docentes

4 Mantener actualizado el archivo y Se actualizo informacién conforme a EXCEL TAMIZAJE
expedientes que contengan las hojas contratos suscritos 2023.
de vida de los docentes

5 Prestar asesoria juridica integral en la Conforme a lo requerido en la oficiona PRESENTACION
organizacidn y contratacion de Departamento Talento Humano POWER POINT
docentes.

6 Elaborar y gestionar el Se tramito firma de contratos y registro REGISTRO
perfeccionamiento de los contratos presupuestal FOTOGRAFICO
laborales de los docentes.

7 Emitir copia del contrato a los Se reite copia de acuerdo con solicitudes REGISTRO
respectivos docentes. docentes FOTOGRAFICO

8 Realizar el seguimiento a los Planes de | Se realiza seguimiento al plan de mejora REGISTRO
Mejoramiento y Planes de Accion en 2022. FOTOGRAFICO
temas de derecho
laboral y seguridad social.

9 Asesorar en materia laboral y Conforme lo solicitado REGISTRO
seguridad social, prestaciones sociales, FOTOGRAFICO
parafiscales eferentes a
docentes.

10 | Asistir al Comité de categorizacion Conforme lo solicitado ACTAS GIMNASIA
docente cuando sea requerido.

11 | Asistir y asesorar a las reuniones que Se asistio conforme a reuniones requeridas BASE DE DATOS
se convoquen en virtud de la necesidad | con Vicedireccion Académica — Planeacion y
de contratacién docente Departamento Administrativo.

12 | Asesorar en la modificacion de No se ha efectuado a la fecha

normatividad en lo referente a docentes
conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y a la regulacion
laboral vigente.

BASE DE DATOS
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CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
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13 | Apoyar en la proyeccion de las Se efectua respuesta a las solicitudes N/A
respuestas juridicas desde la Optica del | efectuadas al Departamento  Talento
derecho laboral frente a situaciones Humano
tales como: requerimientos de justicia y
solicitudes administrativas.

14 | Asesorar en la elaboracion de las No se requiere a la fecha N/A
resoluciones de honorarios en
contratacion docente

15 | Realizar y comunicar la terminacion No se requiere a la fecha N/A
laboral con 30 dias de anterioridad a la
expiracion del tiempo
pactado a los docentes.

16 | Resolver consultas juridicas en materia | Conforme a solicitudes REGISTRO

de derecho laboral y seguridad social
de los docentes contratados por la
ESDEG

FOTOGRAFICO

17 | Hacer entrega fisica de toda la
documentaciéon manejada y archivos
magneéticos; informar sobre el
estado actual de las obligaciones
especificas objeto del contrato; y
entregar los bienes muebles
puestos a disposicion.

Al termino del contrato

N/A

4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES N/A:

NO. ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION

ACTIVIDADES REALIZADAS

DR |

5. HABILIDADES:

Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAD CUMPLE
Comunicacién asertiva y eficaz Sl
Trabajo en equipo Sl
Resolucién de problemas Sl
Analisis datos cuantitativos y cualitativos Sl
Conocimientos técnicos relacionados con el trabajo establecido Sl
Redaccién y edicién de informes solicitados Sl
Empatia Sl
Buenas relaciones interpersonales Sl
Capacidad analitica Si
Argumentacién Si
Respeto Sl
Iniciativa Sl
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas

soportes del cumplimiento por parte del contratista.

NUMERO

, FECHA DE HONORARIOS | INGRESO BASE DE | SISTEMA | SISTEMA DE
TEM | "paGo DE MENSUALES | COTIZACION (40%) | DE SALUD | PENSION ARL
PLANILLA (12,5%) (16%)

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion No. 011 MDN-COGFM-ESDEG -2023, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de
las obligaciones durante el mes de febrero el afio 2023.

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100%

9,09 %

Atentamente,

3585462 -

CONTRATISTA:

S
e B3
LIND LIETH BLANCC’LOPEZ

“DULA: 1026289692
CELULAR: 3015744290

CORRERO: LINDA.BLANCO@ESDEG.EDU.CO

/ ES ALVARO JAVIER
FAMENTO TALENTO HUMANO

8. ANEXOS:
ANEXO No FOLIOS |
PARAFISCALES NA
ARL 2023 R
POLIZA 2023 1 |
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Medeliin, 27 de enéro de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA..

CERTIFICA:

_ Que LINDAJULIETH BLANCO LOPEZ |dentmcad0(a) con cedula de mudadama 1026289692 registra en nuestra base de datos

: como trabajador(a) independiente...

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPER!NTEN.DENCIA FINANCIERA

A contmuamon se relacmnan los datos de la aﬂlnacnon

: Fechainicio cobertura: ‘26/02/20_23 Fecha fin cobertura: ~ 31/1 212023

‘ lNFORMACION DEL CONTRATANTE:

Z

MDNCOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA N830002634 4

. ACTIVIDAD ECONOMICA :
: 1854101 - EDUCACION TECNIGA' PROFESIONAL INCLUYE FORMACION QUE CAPACITA PARA TRABAJOS QUE REQUIERAN CONOCIMIENTOS

TECNICOS Y COMPETENCIAS EN‘AREAS ESPECIFICAS DELOS SECTORES DE LA PRODUCEION, EL REQUISITO DE HABER CULMINADO EL
NOVENO GRADO'DE LA'EDUCACION BASICA O TENER ELTITULO DE BACHILLER Y LA PRUEBAICFES; LA FORMAGION EN INSTITUCIONES

- | TECNICAS PROFESIONALES, IMPARTIDA EN- INSTITUCIONES FACULTADAS LEGALMENTE PARA OFRECER PROGRAMAS DE FORMACION
..JEN OCUPACIONES DE CARACTER:OPERATIVO E INSTRUMENTAL Y DE ESPECIALIZACION ENSU RESPECTIVO CAMPO DE'ACCION

CLASE DE RIESGO:” 1 PORCENTAJE DE COTIZAC|0N "0,522%
CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 :- TRABAJADORES INDEPENDIENTES
CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.522% T|p_0,. COTIZANTE. INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERV!C]OS SUPERIOR AUN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1864101 - EDUCACION TECNICA PROFESIONAL, INCLUYE FORMACION QUE CAPACITA PARA TRABAJOS QUE REQUIERAN CONOCIMIENTOS
TECNICOS'Y COMPETENCIAS EN'/AREAS ESPECIFICAS DE LOS SECTORES DE £A PRODUCCION, EL REQUISITO DE‘HABER CULMINADO EL
NOVENO GRADO DE LA EDUCACION BASICA O TENEREL TITULO DE BACHILLER Y LA PRUEBA ICFES; LA FORMACION:EN INSTITUCIONES
TECNICAS. PROFESIONALES, IMPARTIDA EN,INSTITUCIONES FACULTADAS LEGALMENTE PARA OFRECER PROGRAMAS DE FORMACION

 LEN.QCUPACIONES DE CARACTER 0] EBAT]VQ E INSTRUMENTAL Y DE ESPECIALIZACION EN SU RESPECTIVQ CAMPQ DE ACCION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
11805001 - EDUCACION SUPERIOR,HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES Y POSGRADOS GUANDO SE
REALICEN ACTIVIDADES-RRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL CENTRO DE TRABAJO

-1CODIGO DE ACTIVIDAD: 1805001 i

CLASE DE RIESGO: A PORCENTAJE DE COTIZAGION: : 0, 522%

Su pago-lo debe realizar con riesgo 1 (0,522 %), temendo en cuenta lo 3|gu|ente

:Artlculo 11, Decreto 723 de 2013: Cotlzacwn y Pago: La cotizacién se realizard temendo en cuénta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo.del.centro de-trabajo de la entidad o institucién.
. 2. El propio de'la actividad ejecutada porel contratista.

..-Pardgrafo 1: Ciando las entidades o instituciones no tengan centros de trabaj6 'se tomard la actividad principal o institucién.

++Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura yla lnformamon aqui contenida sea real, visite

www.arlsura.com.co / validar certificados € ingrese el siguiente codigo tnico de generacnon valido por un mes:
C10262896922303150156

Ater_\tamente,

Direccion de Aflhamones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion defl trabajadord SEGUROS DE.VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacién
Importante: La mformamon conteniida en este certificado puede ser vahdada en clialquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA:

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 26/01/2023 6.55 PM

Direccion IP: 181.53.12,247, 192.230.104.9,172.16.42.57
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1a informacion de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que seréd contactado para realizar el procedimiento

na

N

SUPERINTENISENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADOG

Asequradora Solidaria

« de {olombia
+ NIT: 860.524.654-6

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
" - PATRICLSUSP09V4

S

N$MERO ELECTRONICO

PARA PAGOS POLIZA No: 560-47-994000159418  ANEXO: 0
5607180683
AGENCIA EXPEDIDORA: NEIVA COD.AGENCIA: 560  RAMO: 47
DiA MES ANO
TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  TMPRESION 26 01 | 2023
FECHA DE EXPEDICION

DATOS DEL AFIANZADO

NOMBRE:  LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ IDENTIFICACION:  CC 1026.289.692 o
DIRECCION: KR 2 B BIS ESTE 68 C 44 SUR CLAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  TELEFONO: 0. ooon, o i
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO o R

ASEGURADO: | 15 NACION MDN-COMANDO GENERAL FF.MM.ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA IDENTIFICACION: it 830.002.634-1 g
GRAL RAFAEL REYES PRIETO DPTO, ADMIN. 3
BENEFICIARO: | LA NACION MDN-COMANDO GENERAL FF.MM.ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA IDENTIFICACION: i1 830.002.634-1 B
GRAL RAFAEL REYES PRIETO DPTO, ADMIN. e

. 44
AMPAROS . s

4 &
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS o
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADR 2
CONTRATO <
CUMPLIMIENTO 27/01/2023 27/06/2024 4,510,000 =

CALIDAD DEL SERVICIO 27/01/2023 27/06/2024 4,510,000.¢ x

i

BENEFICIARIOS i 8
NIT 830002634 - LA NACION MDN-COMANDO GENERAL FF.MM.ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GRAL RAFAEL REYES PRIETO DETO, O
ADMIN., &
POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS g

c

OBJETO DE LA GARANTIA

t

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
011-MDN-COGFM-ESDEG-2023 DE FECHA 25 ENEOR DE 2023 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACIONADC COM
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO EN LA CATEGORIA 3 NIVEL G,
FIN DE PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DE DERECHO LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y EN LA GESTION Y DESAR
DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES CONFORME AL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y DERECHOS REGLAMENTARIOS VIGENTES
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

naD

SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNTARIA CONVENTDAT E.
QUE LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUCION. q;
;
.
8

GASTOS EXPEDIGION:
$x*xk*%x9 000.00

TOTAL A PAGAR:
$ hEkkkkA*ER*5G 321

VALOR ASEGURADO TOTAI::” (
§ ****%9,020,000.00 |

VALOR PRIMA:
§ *akkkkwki*x38 329

WA
$ Fhkxkkxx8 092

NOMBRE lNTERMEdIARIO
DUVAN ALBEIRO ESQUIVEL CUELLAR

CLAVE
9495

%PART
100.00

NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADG

/

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia cc

TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A

SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL

E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQU!

IER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO

SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD

UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE

2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA

GARANTIZA LAS CONDICIONES DE

Las condiciones generales de su péliza se pueden descargar de nuestra Pagina Wel

DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO

ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

b www.solidaria.com.co en la opcion SEGUROS - TU RESPALDO - SEGUROS PATRIMONIALES.

Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de
SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.
P

/

£
3

i

i

esta pdliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en ia opcion
5 ,:/’“

OR (415)

_______ 6)7701861000019(8020)000000000007000560718068

NOTIFICACION ASEGURADORA: Cale 100 No. 8A-45 Piso 12 Bogotd
CBDE207FOE0TFCT857

itickn IH”()\

CLIENTE

Defensor del Consumidor Financiero; Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 # 29-21 Oficina 221, Bogota * Teléfono:
Fax: (601) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com

Para mayor informacion lo invitamos a consultar
htips://aseguradorasolidaria.com.co/servic

el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
ios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

(601) 458 7174 I

SRl
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